SIE ZEIGT STARKEN FRAUEN, WIE SIE GEMEINSAM NOCH STARKER WERDEN
Monika Scheddin, 47, Inhaberin einer Karriereberatungsfirma und Buchautorin®

icht jammern, machen, das war das Lebensmotto
N meiner Eltern. Mein Vater war Handwerker, meine
Mutter zog uns fiinf Kinder grof. Geklagt haben

sie nie. Ich dagegen war bereits mit 33 Topmanagerin eines
amerikanischen Softwareunternehmens mit 60 Angestellten.
Fin Traumjob mit viel Verantwortung, abwechslungsreichen
Artbeitstagen, einem guten Gehalt. Was mich aber mehr und
mehr stprte: Egal, ob ich mich mit Kunden zum Geschéfts-
essen traf oder mit einer Firma iiber Kooperationen verhan-
delte —ich hatte ausschlieflich mit Médnnern zu tun. Anderer-
seits kannte ich so viele gut ausgebildete, fihige Frauen. Aber
die schafften es hochstens bis ins mittlere Management.
Zwar konnte ich in meiner unmittelbaren Umgebung gute
Frauen fordern. Doch meine Vision war, moglichst viele fit
zu machen fiir Spitzenpositionen. Thnen die Hilfestellung zu
geben, die ich frither selbst gern gehabt hétte. Und ich wollte
fiir Frauen im Management ein Forum schaffen, in dem sie
Erfahrungen austauschen und sich auch mal spielerisch mit
ihrer Arbeit auseinandersetzen kénnen.

Das allerdings war neben meiner jetzigen Position nicht zu
schaffen. Und um Frauen so unterstiitzen zu konnen, wie ich
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mir vorstellte, musste ich noch viel lernen. Das habe ich getan
—in Coaching-und Rhetorikseminaren sowie Schauspiel- und
Moderationskutrsen. Meinen Job habe ich dafiir aufgegeben.
Als ich mich stark genug fiihlte, bot ich Firmen ein Karriere-
training fiir Frauen an. Dabei kam mir zugute, dass sich viele
Arbeitgeber heute mehr Frauen in Fihrungspositionen
wiinscher. Parallel zum Start meiner eigenen Firma griindete
ich in Miinchen und Frankfurt Business-Clubs fiir Unterneh-
merinnen, leitende Angestellte und Freiberuflerinnen.
Anfangshabeichkaum Gewinn gemacht. Plotzlich, im siebten
Jahr, liefdas Geschift. Heute bieteich mit 15 Mitarbeiterinnen
Firmenseminare und Einzelberatungenan. DasSchonste aber
ist fiir mich, dass mein Netzwerk funktioniert. Als eine Un-
ternehmerin aus dem Business-Club kiirzlich mit ihrer Soft-
warefirma pleite ging, boten eine Unternehmensberaterin
und eine Anwiltin sofort Hilfe an — kostenlos.

Treffen des Woman’s Business Club: alle zwei Monate in Miin-
chen und in Frankfurt. Aufnahmegebiihr fiir den Club: 500 Euro,
Jahresbeitrag: 200 Euro. www.womans-business-club.de

*  Erfolgsstrategie Networking®, 275 Seiten, 16,80 Euro, Bw
Verlag, aktualisierte Nenauflage 2005



